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Mensaje institucional

El informe de gestion del afio 201 9, se presenta a la com unidad del Instituto Tecnolégico de
Zitacuaro, para cumplir con la obligacion de rendir cuentas y proporcionar a la comunidad
tecnoldgica, a la region y a las autoridades; informacion relativa al estado que guarda la
gestion del Insti  tuto en su quehacer su  stantivo, como parte del Tecnologico Nacional de
México.

La rendicién de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se
fundamenta el buen actuar de toda instituciéon educativa publica; y representa el medio

para comunicaralaso ciedad ala que sirve, acerca de las acciones, los recursos y Su ejercicio,
compartir los logros y reconocimientos y aceptar consecuentemente su responsabilidad. La
transparencia salvaguarda el derecho constitucional de todo mexicano de acceder a la

inform acion del instituto, para que pueda revisarla, analizarla y tener un panorama amplio
del uso de los recursos.

Para quienes conformamos la administracion del Tecnolégico de Zitdcuaro, orgullosa
Institucién del Tecnolégico Nacional de México, representa el cabal cumplimiento de una
obligacion legal, la cual se eje rce con gran entusiasmo y responsabilidad, porque
reconocemos la importancia que reviste el que podamos difundir entre los estudiantes, el
personal de la Institucion y la sociedad en general, los | ogros y el cumplimiento de las metas
institucionales durant e el afio 201 9, sometiendo nuestro desempefio a una evaluacion
ciudadana.

Este ejercicio de autoevaluacion permite detectar nuestras areas de oportunidad,
vislumbrar los temas centrales del quehacer institucional para los siguientes afos, en base
a un andli sis de los resultados que representan el esfuerzo invaluable de todas y cada una

de las personas que integramos la Maxima Casa de Estudios de la Regién Oriente del Estado

de Michoacan.

Afirmando g ue esta comunidad vive dia a dia con gran orgullo, nuestro lema:

Hagamos Tecnologia Creativa, para ser Util a México ®

David Rafael Trigueros Cazares
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Unadelas &€Nr neAr Ak AQDADNr ADBJAJr AcAadWAr DN aAeD2
el gjercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la

ge stion publica federal, proporcionando la documentacién e informacién que | e sea requerida
en los términos que establezcan las disposiciones legales correspo ADZHNAANT X R
determina la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores P ublicos en
su articulo 8, fraccion IV, conforme a la ultima reforma public ada DOF 18-12-2015.

Con fundamento en lo anterior, la Direccion del Instituto Tecnolégico de Zitacuaro presenta

ante las autoridades educativas, comunidad tecnolégica y sociedad en general el | nforme
Rendicion de Cuentas 2019, en el cual, se pr esentan los alcances de cada uno de lo S proyectos
institucionales , definidos en el Programa de Trabajo Anual (PTA)

La estructura del presente documento describe los alcances de cada uno de lo s proyectos
institucionales y de los principales indicadores qu e reflejan nuestro quehacer educativo
dividido los rubros de: calidad de los servicios educativos , cobertura, inclusion y equidad
educativa , formacién integral de los estudiantes , Ciencia, tec noldgica e innovacion
vinculacioén con los sectores publico, so cialy privado ;Y g estion institucional, transparencia

y rendicion de cuentas

Asimismo, se manifiesta el cumplimiento responsable en materia presupuestaria al incluir
informacion relativaal a captaciony ejercicio de los recursos financieros obtenidos a través del
Subsidio Estatal, Gasto Directo, Ingresos Propios y aplicacion de Programas de Apoyo
Extraordinario.

Es importante resaltar que una de las principales fortalezas del Instituto Tecn olégico de
Zithcuaro , la constituye su capital h  uman o, representado en su estructura académico
administrativay  distribuida conforme a los lineamientos y normatividad del Sistema Nacional

de Institutos Tecnoldgicos y de la propia Ley Federal del Trabajo.

17

r NeW ¢ D2

QeBe

/






Marco Normativo

19






Wil

.EDUC ACIC)N i

............................

Zitacuaro

Marco normativo

El Informe de Rendicion de  Cuentas (IRC) 2019 del Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro es
resultado del esfuerzo y compromiso de estudiantes, docentes, personal administrativo y de la

alta direccién que conforman esta comunidad tecn oldgica, en pro de alcanzar nuestros mas
grandes anhelos descritos en la vision, mision y filosofia de esta In stitucién, ademas, manifiesta

la responsabilidad obligada de garantizar el acceso de toda persona a la informaciéon que

genera y gestiona este Tecn oldgico, segun lo dispuesto en el articulo 7 del Capitulo | Il
XAk Agf AOde ANr DN y cAAr nA cNATQegsharendily Akdso adlaNl”  nforiNaRBhc A
Publica .

La planeacién, considerada como un medio para lograr el eficaz desempefio de la

responsabili dad del Instituto Tecnolégico de Zitacuaro (ITZ), permite la definicién de ejes
estratégicos , ejes transversal es, objetivos , programas, proyectos , lineas de accién vy
presupuestos, lo cual, en el contexto de una educacion publica, coadyuva al desarrollo int egral

y sustentable del pais y debera estar orientada a la consecucion de fines politicos, sociales,
culturale s y econdémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

A continuacién, se enlistan los principales documentos nor mativos que permiten activar el
Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas en el &mbito de la Administracién Pdblica
Federal, que atiende el presente IRC:

R Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano s, Articulo 3, en donde se
establece que to do individuo tiene derecho a recibir educacion, siendo impartida por el
Estado en virtud de desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentar en él, la conciencia de solidaridad internaciona | y sobre todo el amor a la patria.

bl

Ley de Planeacion , que establece las normas y principios basicos conforme a los cuales
se llevara a cabo la Planeacion Nacional del Desarrollo de la administracion Publica
Federal.

R Manual de Organizacion de los Instituto s Tecnolégicos , que define las funcionesde  los
servidores publicos para que se ejerzan de manera puntual las responsabilidades con la
sociedad a la que sirve y se dé respuesta a los propdsitos educativos de la propia
Secretaria de Educacion Publica.

bl

Regla mento del personal docente y no docente de los Institutos Tecnolégicos , en
donde se establecen los derechos y obligaciones de todos los trabajadores adscritos a
este sistema.

byl

Manuales Norm  ativos y Administrativos del TecNM que definen los lineamientos para
el desarrollo de funciones administrativas y operativas de cada uno de los procedimientos
estratégicos de la Institucién.

R Programa de Trabajo Anual (PTA) del Instituto Tecnoldgico de  Zitacuaro 2019 , en el
que se define n las acciones e indicado res que se pretenden alcanzar anualmente
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1. Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios
educativos

Las diez licenciaturas , en modalidad escolarizada, que se ofertan en nuestra Institucion son:

Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil, Ingenie ria
Electromecanica, Contador Publico, Licenciatura en Admini stracién, Ingenieria en Gestion,
Arquitectura , Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria Agricola Sustentable , todas
ellas implementadas con enfoque en competencias profesionales.

En 2019 se aperturan, dos programas de posgrado: Maestria en Gestion Administrativa y
Maestria en Sistemas Comput acionales.

Actualmente , se cuenta con 7 Programa s Educativo s reconocido s por su buena calidad

Licenciatura en Administracion, Contador Publico , Ingen ieria en Gestibn Empresarial,
Ingenieria Industrial, Ingenier fa en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil e Ingenieria
Electromecanica ; la matricula en programas reconocidos por su calidad es de 1,790

estudiantes , que representa el 80% de la poblacion estudiantil y el 100% de los programas
evaluables , acreditados ; asi en el mes de noviembre de 2018, se recibié el reconocimiento que lo
acredita.

SEP ESTUDIANTES
o ATENDIDOS EN
P D T ucAlica POsIx CARRERAS ACREDITADAS PROGRAMAS DE

OTORGA IL PRESEN CALIDAD

RECONOCIMIENTO
Ingenieria Industrial 475
Ingenieria en Gestion Empresarial 234

Licenciatura en Administracion 229
Contador Publico 158
Ingenieria Electromecanica 117

MATRICULA TOTAL 1790

Rrovotro TufAyGuriiriz

Asi los programas de Ingenieria en Inno vacion Agricola Sustentable |, Ingenieria en Industrias
Alimentarias y Arquitectura, por ser programas que no tienen egresados, no son evaluables;

por otro lado, el programa de Ingenieria Informatica se encuentra en liquidacion con una
poblacion de 28 estudi  ante s.

El total de Profesores/asde Tiempo Completo (PTC)es de 28, de tres cuartos de tiempo  : 1, los
de medio tiempo son 3y 21de asignatura.

Respecto a los docentes de tiempo completo (PTC), 16 cuentan con estudios de posgrado ,lo
que representa el 57% y el 43 % s6lo cuentan con nivel de licenciatura
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Total Con posgrado Con licenciatura
| 53 26 27 |

Asimismo, 21 profesores Qe AQA? " Nade A rr Aandr RAQrheaxdABNAAN NA EdnAeB.
y?2aeaENr x ¢dBnAeandgDz2 NA A8ANA neac Yy Nen2g19.DN Ker OQ? AANr n¢

Para lograr elevar el desempefio de los profesores frente a grupo, la institucion dio continuidad
al Programa de Formac i6n Docente y Actualizacion Profesional. Durante el 2019, participaron
38 profesores, los cuales lograron las competencias.

La formacion de especialistas, maestros y doctores siempre tendra un impacto positivo dentro
de las comunidades a nivel cientific 0, académico, econdmico y social, entre otros, razén por la

cual es del interés de los diferentes sectores educativos el contri buir con la imparticion de
programas de posgrado. En el mes de febrero de 2019 se recibieron los dictamenes favorables

de las pro puestas de apertura de los programas de posgrado: Maestria en Gestion
Administrativa y Maestria en Sistemas

Computacionales. Iniciando el proceso de SEMANA DEINGENIERIA

seleccién en el mes de mayo y el inicio de clases e
en el mes de agosto. .
La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Ingenieria (ANFEI) , reconocié al Instituto
Tecnoldgico de Zithcuaro como una institucion
sobresaliente formador a de ingenieros e
ingenieras en el pais durante estos 28 afios. Se W
participd en la  categoria B , XuAr AdA? Qf
facultad es y escuelas en desarrollo, en la -
ReceBAQdaA DN dAF NAd NgeelandoN
de manifiesto la calidad de esta Casa de Estudios.
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2. Ampliar la cobertura

En el ciclo escolar 201 9-2020, se atendié un total de

licenciatura

encuentran distribuidos por carrera de la siguiente

Para este afio s e alcanz6 una eficiencia terminal
y se encuentran distribuidos por

, de los cuales el 57.8
posgrado un total de

13 estudian

CARRERA

Ingenieria Industrial
Ingenieria en Sistemas Computacionales

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

manera :

Ingenier ia en Gestién Empresarial

Licenciatura en Administracion

Ingenieria Civil

Contador Publico

*Ingenieria Informética

Ingenieria Electromecéanica

Arquitectura
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Maestria en Gestion Adm inistrativa

Maestria en Sistemas Computacionales

4

*En liquidacion

MATRICULA TOTAL

Eficiencia terminal (%)

: I

2,225 estudiantes

N° DE

en programas de
% son hombres yel y 42.2% mu jeres;y en programas de
tes, siendo un  30.8% ho mbres y el 69.2% mujeres , y se

ESTUDIANTES

475
286
291
117
234
229
28
158
253
112
42
7
6

2,238

siguiente grafica:

en licenciatura del 32%, al cohorte 201 4-2019,
carrera como se muestra en la

8
9 5
N e
e

&

57
51

A\ AN N
Na S

S5 S

42
‘ .
o8 @

\

32
V\/
Q/Q*
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La eficiencia terminal constituye el resultado de diversas actividades académicas, en seguida
se presentan dos de éstas: Residencias Profesionales con un total de 291 estudiantes vy
Titulacion con un total de 249 titulados , que repres enta un 30% mas que el afio anterior

Titulados en 2019

249
59 47
. 21 28 28 19 4 4 27 12
- Em o =  H ° ==
AN R . , AN
(}{\’b ((\'09 O\\\\ Q/(OQ , (-\\o'z’ »550@ (}’oc bo«\'z’ & ,b,oo’b /\o’@
SHRPC RN S\ S SR S A S
NS 9 N O 0(0 <O & 1o & <O
(\Q' & O@(’) dé 0\(\ N O'(J ’bb Q\O
N & . @ © O '
NS @ o R \OV‘ ¥ oS BN
NS
* En liquidacion.
Numero de Residentes Profesionales por Licenciatura
350 291
300
250
200
150
100
50 N 30 43 41 17 - 36 15
0 B e o m . B e
> . R O , o > >
é\'b ((\Q 0\\\\ ‘\OO ,\db '\O(\ \\O l ’{‘\Q O&/o
2 (o) é’ '/bo rb(" 0 > N\
& 9 O @ 9 & > <
e & ) @ & Q <
NS o N > < & & <O
& & N < & e~ N
& & O > &
2 Q¢ s 9 N
3 . N\
\o@ \(9 v
* En liquidacion.
La cantida d de e gresados ha tenido un incremento constante, per 0 a partir de este afio se ha
fomentado y apoyado a los estudiantes para que realicen su protocolo de titu  lacién antes o
durante la ceremonia de egreso, apoy andolos en las gestiones , para que durante la misma
cerem onia sea posible que reciba n su titulo y cédula profesional. Con las acciones que se han
implementado se observa una tendencia positiva en la cantidad de titulos y cédulas tramita das

por estudiantes  al egresar , como se observa en las siguientes graficas:
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Egresados Marzo de 2019 a Marzo
2020

Egresados x generacion

180
160
140
120

®Mar. 2019 mOct. 2019 mMar. 2020

La captacion de

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ecnologico de

Zitacuaro

Titulo y cédula al egresar de 2019 a Marzo

2020
20% 18%
10% 5%
0%
0% S

Titulo y cédula x genereacion

HMar. 2019 mOct. 2019 = Mar. 2020

2,238 estudiantes en este afio, es el resultado de realizar una mayor difusion

de la oferta educativa en los mun

icipios de influencia del Tecnoldgico a través de ferias

vocacionales y el programa SEE

-Orienta, atendiendo

4 518 estudiantes y padres de familia.

En 2019, la atencion a la demanda fue del

incrementar éste

CAPTACION DE ESTUDIANTES

SEE-Orienta Atendidos
Zitacuaro 2,295
Juarez 513
Jungapeo 325
Ocampo 275
Ang angueo 460
Ferias Vocacionales 650
Total 4518

69 %; y respecto al
al 48 %, respecto al 201 8, que erade un 47 %.

La cantidad de estudiantes atendidos en el

rango de edades de

indice de egreso, se logro

18 a 22 afios fue de 1982 en

los diferentes programas educativos

, que representa el

88.6% de la matricula

Estudiantes atendidos por rango de edades

2500
2000 2238 H Menos de 18
1500 m18a22
1000 3
H Mas de 22
500
o ° = Total
Menos de 18 18 a 22 Mas de 22 Total

Informe de Rendicion de Cuentas 2019

www.tecnm.mx ‘ WWW. porlal.|12|tacuaro.edu.m><
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En 2019, se recibieron 846 solicitudes para beca de manutencion , de las cuales s6lo 152
cumplieron con los requisitos, adema s de 248 de becas Benito Juarez, 80 Alimenticias, 100 de
transporte y 5 Municipales , dando un total de  695.

800

600

400

200

Estudiantes becados en diversos programas

695

— > - il  miles

SEP Prospera  Municipales  Benito Juarez Transporte Alimenticias Total
Tipo de beca
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3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

En 2019, se logr6 que 1304 estudiantes participaran en actividades artisticas, civ icas y
culturales; los cuales representan el 59% de la matricula total, como se muestra en la gréafica

Numero de estudiantes en actividades
artisticas, civicas y culturales

1494
1304
2014 2015 2016 2017 2018 2019
s PROGRAMADO e ALCANZADO
Estudiantes en actividades artisticas, civicas y culturales
Agosto -Diciembre Total anual
750 554
-
59%
Eventos Nacion ales Culturales y Civicos Sede Participantes
H M
6° Festival Nacional de la Mariposa Monarca Coordinacion de Escuelas de 9 10
valle Verde Michoacan
4° Encuentro Cultural de la Escuela de Bellas Ecatepec Edo. de México 12 10
Artes de Ecatepec Edo. de México
Aniversario del I. T. Superior de Uruapan I. T. Superior de Uruapan 8 10
0000000000000 29 30

59

En 2019, se logr6 que 1633 estudiantes participaran en activida des de cultura fisica y deporte;
los cuales representan el  73% de la matricula total, como se muestra a continuacion:




Numero de estudiantes en actividades de cultura fisica y deporte

33
8
2014 2015 2016 2017 2018 2019
== PROGRAMADO e Al CANZADO
Estudiantes en actividades de cultura fisica y deporte
Enero -Junio Agosto - Diciembre Total Anual
843 790 q
6%
73%
Ademas, los grupos representativos asisten a eventos culturales y deportivos dentro y fuera de
la institucion, que les permiten convivir con otros estudiantes y conocer la cultura de  otras
partes del pais, como parte de su formacion integral. Muest ra de ello se observa en las

siguientes tablas:

Participacién en eventos nacionales y prenacionales

Participantes

Eventos Prenacionales y Nacionales Sede H M
.T. de Gustavo A. Madero 1 1
|.T. Superior de Zamora 3 0
|.T. Superior de Zamora 18 18
LXIIl Evento Prenacional de Basquetbol I.T. Superior de Zamora 10 0
Primera copa de voleibol linces de la Univer sidad del Valle de México 10 8
Universidad del Valle de México. campus Toluca
Campeonato Nacional Juvenil clasificatorio a
Ol|mp|ada Nacional y Torneo Ablertq San Luis Potosi 1 0
Nacional en las modalidades de frontenis
ragueta y paleta goma individual
LXIII Ev_ento Nacional Estudianti | Deportivo LT. de Cd. Madero 0 1
en Atletismo
. 43 28

71
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goode
Zitacuaro

Participacién en torneos municipales
Torneos Deportivos 2019
Deporte Varonil Femenil Total Total
P Hombres Equipos Mujeres Equipos Estu diantes Equipos

Voleibol 17 1 17 1 34 2

24 1 - - 24 1
Basquetbol 13 1 10 1 23 2

54 3 27 2 81 5

Participacion en eventos ¢ ulturales, civicos y deportivos

Participaciones en Eventos Participaciones en Eventos
Deportivos Civicosy Culturales
33
En las actividades de deporte para la excelencia particip 6 un estudiante en el LXI Il Evento
Nacional Estudiantil Deportivo en la prueba de 5 ,000 m, en la prueba de marcha , en la rama

femenil obteniend oel 7° lugar .

Con el Invaluable apoyo del Mtro. Antelmo Orozco Raymundo y en coordinacién con el Centro

de Informacion, el  Programa de Fomento a la Lectura atendi6 a 42 estudiantes con
actividades de debate, mesas de dialogo, presentacion de libros 'y con ferencias, asim ismo, y en
un programade 3 cursos de formacion de habilidades profesionales, fueron 165 estudiantes
capacitados bajo esta metodologia

Durante el 2019 , se adquirié acervo bibliografico requerido para el nuevo programa educativ o}
de Ingenieria en Industrias Alimentarias con una suma de 63 ejemplares y con una inversion
financiera del orden de los $76,388.00 en beneficio prioritario de esta ingenieria de re ciente

apertura en nuestra Institucion.
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Fortalecimiento de la
Investigacion, el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, de

iInnovaciony el emprendimiento
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4. Impulsar| aciencia, la tecnologia yla innovacion

A partir de los trabajos del ~ Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial (CIE) del ITZ, se
impartio, la metodologia Institucional denominada Modelo Talento Emprendedor (MTE) del
cual egresaron en 2019, un total de 29 estudiantes con proyectos multidiscipl inario ,

sumandose a los ya 168 capacitados bajo este poderoso programa, semillero de talento en
innovacion.

Durante la Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia 2019 , celebrad a del 23 al 25 de
octubre, se realiza ron actividades para difundir

las novedades tecnoldgicas en las diferentes
carreras , a través de actividades como : talleres,
conferencias, exposiciones y presentacion de
proyectos generados por los estudiantes con la
asesoria de docentes, todo esto permite ;
difundir las novedades actuales en el ambito de ' =.2 -3
desarrollo profesional de los estudiantes y que serdn de utilidad cuando se incorporen al
mercado laboral

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2019

Estudiantes
PRI Talleres | Concursos Confe rencias Tﬁ%gg;oossy Participantes

Industrial | 1 i 6 3
Sistemas y Computacion ‘ 1 1 4 3
Innovacion Agricola y Alimentarias ‘ - - 9 -
Electromecénica ‘ - - 2 9
Ciencias Econémico  -Administrativas ‘ 1 1 4 - 2,300
Ingenieria Civil ‘ - 1 2 3
Arquitec tura ‘ 1 - 2 6
Ciencias Basicas ‘ 1 -
Posgrados ‘ - - 2 -

toraes B 3 32 24 2,300

Ademas de las actividades  mencionadas, se llevo a cabo
una mesa de debate y un panel de con egresados
egresados , lo que permitié que aproximadamente 2,300
estudiantes  participaran intensamente durante la SNCyT
2019.

En este afio, se tuvo una gran participacion de la :
comunidad estudiantil en el Programa Delfin , con la participacion de once estudiantes de
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diferentes Programas Educativos gue fueron elegidos por los asesores  de las Instituciones de
Educacién Superior o Centros de Investigacion del pais y el extranjero ( siete a nivel nacional y
dos en el extranjero ) para participar en los proyectos de sus lin eas de investigacion, teniendo
un incremento a nivel nacional del 350 % y 200% a nivel internacional con respecto al afio
anterior.

Se presentaron 10 ponencias en Congresos en 2019
1. Congreso Internacional Tendencias de Ingenieria Industrial (CITII)

2. Ponencia "Software para la Generacion Automatica de Horarios Académicos"

3. IX Simposium Internacional Agroindustrial 2019

4. Ponencia "Proyectos que Integran Investigacion, Vinculacion y Docencia para la
Formacion de Ingenieros"”, presentada en el XLVI Conferen cia Nacional de Ingenieria (La
Formacion de Ingenieros) 2019, del ANFEI (As ociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas
de Ingenieria) .

5. Congreso (Feria Internacional de Idiomas) FIID -2019.

6. Congreso Interdisciplinario de Energias Renovables, Mantenimiento Ind ustrial,
Mecatrdnica e Informatica 2019

7. Ponencia en el Coloquio de Investi gacion Multidisciplinaria (CIM) 2019

8. Articulo "Aplicacién Mavil para aprender lenguaje de sefias mexicana" en el 4° Congreso

interdisciplinario de Energias Renovables, Mantenimiento Industrial, Mecatrénica e
Informatica
9. Congreso Latinoamericano de Investi gacién en Administracion y Negocios RELAYN
20109.
10. Ponencia denominada "Disefio de experimentos en una empresa de confeteria" en el
4to Congreso Latinoamericano de Investigacién en Adm inistracion y Negocios
Ademas, se publicaron 9 articulos en revistas index adas/arbitradas, un capitulo de libro, 8

articulos en memoria de congresos y un articulo de divulgacion

El Perfil Deseable  del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es uno de

los indicadores de capacidad académica que refleja el grado de profesionalizacion de la
plantilla docente. En 2019 se logré que 7 docentes mas  obtuvieran el reconocimiento de perfil
de seable, dando un total de 24 ; derivado de lo anterior, se cuenta con 7 cuerpos académicos

en formacién . De los PTC, el 50% de cuenta n con el reconocimiento de Perfil Deseable y el

43% de los PTCs forman parte de  algiin Cuerpo Académico
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5. Fortalecer lav inculaciéon con los sectores publico,

social y privado , asi como la cultura del

emprendimiento

En 2019, se ofertaron los ocho nive les que comprende el Programa de Oferta del Idioma Inglés,

asi los estudiantes desarrollan competencias en una segunda lengua , con una atencion de

1817 jovenes , que representan el  81.2% de la matricula , rebasando la meta programada que era
de 1536.

De | os facilitadores que impartieron un total de 94 cursos, 11 se encuentran certificados en el
nivelB -2y 5 mas, enelnivel C -1.

En este afio se continud ofertando cursos para personas externas de la region, con la finalidad
de desarrollar sus habilidades en la comprension de una segunda lengua.

CURSOS DE INGLES

Tipo de curso Cantidad de estudiantes

1 8 niveles del idioma inglés 1,817

Externos 80

Total: 1,897
Durante 2019 se continué con la aplicacion del examen TOEFL , para liberacion del idioma
in glés de los alumnos que desean titularse; y, por otro lado, esta institucion es reconocida por

el TECNM como centro de idiomas del CLE

Ademas, en este afio dos estud iantes estuvieron dentro del programa BECALOS -ENGLISH
CHALLENGE vy obtuvieron una nota apro  batoria.

Comprometidos con la funcién global de emprendimiento, el

Centro de Incubacion e Innovaciéon Empresarial (CIIE) , através
del coordinador del mismo, el Mtro Emilio Yeaotzin Garcia
Herrera, participd enfaticamente como capacitador Nacional en

la Transferencia del Modelo de Incubacion del TecNM , tanto a
personal como a coordinadores de los CIIE de los Tecnologicos

de los Estados de Guanajuato, Colima, Jalisco, Michoacan,
Veracruz y Tabasco. En este tenor y bajo el modelo en comento,
nuestro Tecnoldgi co genera la creacién de empresas de jévenes
estudiantes, brindadndoles el apoyo técnico y empresarial
necesario, ya que desde 2016 se opera exitosamente el Centro de
Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE), adoptando el Modelo

de Empresas del TecNM y en este afio se graduaron cinco proyectos denominados
X©Cea! E!! xR XfMéyugC! G! xR X>Af éCyxR X! AMééw! kBsths X T ME u >t
proyectos benefician a la comunidad académica de la Regién Oriente del Estado de
Michoacan, generando una fuerte identidad y a rraigo; cabe sefialar de manera enfatica que los
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primeros tres proyectos participaron en el Evento Nacional Estudiantil d e Innovacién
Tecnolégica (ENEIT) de manera destacada en sus fases tanto local en nuestro Instituto como
Regional en el ITS de Irapuato, siendo KUPANDA el acreedor, por su excelente participacion en

la fase Nacional en el ITS de Fresnillo en Zacatecas. Asi mismo, se destaca FERTIGUAVA por su
gran desarrollo y gane en concurso ante el congreso del Estado, asi como su acreditacién y
presenta cion del proyecto en Expo Ciencias fase Estatal y Nacional.

Por otra parte, dentro de los programas de formacion empres arial estudiantil, el CIIE coordiné,
en conjunto con el Ayuntamiento de Zitdcuaro, el evento denominado Star Up Woman
Weekend, destacdnd ose con las funciones de dos mentores: La Mtra. Claudia Teresa Gonzélez

y el Mtro. Emilio Yeaotzin Garcia Herrera , asi como con trece estudiantes de diferente
programas académicos; derivado de esta gran participacion y dado el alto rendimiento a lo

largo d e las 72 horas desarrollando metodologias de emprendimiento, se recibié invitacién

directa del Secretario de Economia de | Estado de ‘
Zacatecas para participar en el Hackathon de dicho {8 2ackmcas | ecciomia G o
Estado, siendo la Unica Institucion de Michoacan que : b
participé en dicho e vento; se desarrollaron cuatro a BIENVENIDOS A
proyectos dentro de las verticales elegidas i (HA@K ATHON)
destacandose nuestro Instituto en lograr pres entar | @ L. R ACE TR C A s ¥ 2019
dos proyectos en las semi finales con un resultado > ;

de experiencia sin parar durante las 53 horas de
trabajo arduo y continuo.

Vit

Respecto al servicio social y residencia profesional, se logré que 590 estudiantes realizaran
estas actividades en proyect  0s vinculados con el sector publico, social y privado, en el 2018. La
distribucion por carrera se muestra en la tabla siguiente:

Carrer a Servicio S ocial Residencia Profesional

*Ingenieria Informatica 16 14
Ingenieria Civil 39 42
Licenciatura en Administracion 61 53
Contador Publico 21 36
Ingenieria Industrial 75 65
Ingenieria Electromecéanica 19 16
Ingenieria en Gestion Empresarial 43 40
Ingenieria en Sistemas Computacionales 32 29
Arquitectura 19 0

TOTAL 325 295

Se firmaron un total de 142 convenios , adicionales a los que se encuentran vigentes en 2018 y

como parte de la vinculacion que se hace con la iniciativa privada, se consigui6é que un total de

998 estudiantes se beneficiara n asistiendo a visitas i ndustriales , en empre sas de diferentes
partes de la R epublica M exicana .
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6. Modernizar la g estion institucional, fortalecer la
transparenc iay la rendicion de cuentas

Captacion y ejercicio de los recursos

La alta direccion del Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro es responsable de cumplir con las
disposiciones aplicables en materia presupuestaria contenidas en el Presupuesto de Egresos y

las que emitan las Secretarias de Hacienda y de la Funcion Publica, en e | dmbito de sus
respectivas competencias.

Para atender las necesidades del funcionamiento integral del Tecnoldgico y brindar con ello
un servicio educativo de calidad, pertinencia y ef icacia, las principales fuentes de captacion de
ingresos en 201 9 fuero n:

Ingresos Propios

Subsidio del Gobierno del Estado de Michoacan

Programas de apoyo extraordinario.

Pago de sueldos, salarios y prestaciones de todo el personal , administrados por la
Secretari a de Educacion Publica (SEP).

Pago de energia eléctrica, adm inistrado por la SEP.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

=A =8 =4 =4

il
f

Apoyos recibidos en diversos programas de apoyo federal a continuacion se muestran los
avances en los proyectos, asi como los montos destinados para cada uno.

Programa o Concepto Monto % de
Fondo autorizado Avance
FAM 2013 Equipam_i?nto total del Centro de & neynnnRn 0%
Informacion para 600 lectores.

Fondo de Construcciéon de una Cancha Profesional de

Contingencias Futbol Soccer con Pista de Atletismo, Gradas & vyl ¢t Ru: 0%
2014 y Sanitarios (PRIMER ETAPA).

Equipo de simulacion para la ensefianza de la

FAM 2015 manufactura esbelta y celda de manufactura $NvyssnDRIDD 98 %
AT.V.
Equipamiento para Ingenieria e n Industrias

FAM 2018 Alimentarias , Electromecénica y Centro de $Nynnuv RENT 100%
Cémputo

Cabe sefialar que respecto al programa del Fondo de Aportaciones Mdltiples 2013, se han
realizado gestiones con Gobierno del Estado, la Secretaria de Finanzas, con el Instit uto de
infraestructura Fis ica Educativa del Estado de Michoacan (IIFEEM), asi como con diputados en
el Estado, para solicitar su intervencion para que el recurso llegue a esta institucion.
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En el 2019, la gestion se enfocd en atender las necesidades de la  SEMARNAT Y LA SEMACNET,
en cuanto a los requisitos para contar con el ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL, para poder

iniciar la obra del espacio deportivo. Actualmente esta por recibirse el estudio de mecéanica de
suelos. Siendo un factor que ha retrasado el pr  oceso, la necesidad de recurso por mas de
$150,000 .00, que no tiene el ITZ.

Sobre los ingresos, por fuente y monto, la tabla muestra lo recibido y la siguiente grafica recrea
el porcentaje de esto.

INGRESOS TOTALES
Ingresos propios $ 16,285,042.09
Subsidio Gobierno del Estado de Michoacan $ 199,999.92
Subsidio Gobierno Federal (Gasto Directo) $ 2,012,936.57
Otras Aportaciones $ 670,000.00
Aportaciones en Apoyo a Practicas Profesionales $ 252,096.77

INGRESOS TOTALES

10

H Ingresos propios

m Subsidio Gobierno delEstado de Michoacan
Subsidio Gobierno Federal (Gasto Directo)
Otras Aportaciones (Proyectos PRODEP)

m Aportaciones en Apoyo a Practicas Profesionales

Los egresos por subsidio de Gobierno del Estado se muestran  en la tabla siguiente:

Egresos de Subsidio de Gobierno del Estado

2000 Materiales y suministros
Materiales y utiles de oficina . 100,001.98

Consumibles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 40,910.22

comunicaciones.
Material de limpieza. 59,087.72

Total 199,999 .92

El empleo del recurso por capitulo, tipo de asignacion y proyecto, se presenta en las tablas que
a continuacién aparecen
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Egresos por Capitulo de Ingresos Propios Monto Porcentajes

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 669,960.66 4%

Enseguida se presentan algunos rubros de aplicacion relevante.

Egresos por concepto Monto
Pago de honorarios a docentes contratados por Servicios Profesionales 7.427.262.40
Independientes
Pago de honorarios a docentes del idioma inglés 1,340,705.24
Pago a docentes por sinodalias 252,096.77
Capacitacion docente 188,100.09
Compra de vestuario, uniformes y articulos deportivos 191,961.28
Servicios de internet y pago del hosting 911,586.65
Pago de congresos para docentes y estudiantes 233,987.4
Gastos relaciona dos con actividades culturales, civicas y deportivas 192,385.23
Gastos por servicio de traslado de estudiantes a visitas a empresas 477 575.43
Servicios de limpieza, jardineria y vigilancia 1,514,273.04
Adqwswlon de aqtlvo fijo: softwar_e, pizarrones, horno de convencion, 154,960.16
impresoras y equipo de laboratorio
De igual forma se muestra la aplicacion del ingreso por gasto directo  otorgado por el gobierno
federal en este afio.
Aplicacion por Capitulo (Gasto Directo) Monto
2000 Materiales y Suministro s $ 1,553,062.64
3000 Servicios Generales $ 459,873.93
Total $ 2,012,936.57
Es importante mencionar que hubo 3 autorizaciones de gasto directo en el afio 2019:
A. Gasto directo ordinario (v y ¢ n N RY, fedurscejercido principalmente en gastos de
operacion.
B. Gasto directo extraordinario (625,436.57) , debido a gestiones directivas efectivas,
para proyectos institucionales y de impacto directo hacia los estudiantes.

C. Proyectos de investigacion (200,000.00)
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Aplicacion general del Gasto Directo Monto
indicando rubros mas relevantes

Materiales y Utiles de oficina. 185,484.75

Consurmblgs y equipos menores de tecnologias de la informacién y 251.416.08
comunicaciones.

Material de limpieza. 180,999.97

Habilitacién de aulas de posgrado 182,000.00
Proyecto de la red de internet (fase 1) 708,577.10

Mantenimiento a escaleras del estacionamiento de estudiantes 133,684.20

TAAANAGBGNAAe A rAAdAAcder DNA NDZLRdOQq 387,966.33
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En el rubro de seguimiento a los sistemas de gestion se obtuvieron los siguientes logros en el
2019
1 Se mantiene la certificacién del Sistema de Gestibn de Calidad conforme al
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001:2015/NMX -CC-9001-IMNC -2015.
1 Se mantiene la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental conforme al
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 14001:2015/N MX-SAA- 14001-IMNC -2015.

1 Se mantiene la certificacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Tecnoldgico Nacional de México.

1 Se mantiene el reconocimiento como institucion libre de humo de tabaco.

1 En el afio 2019, el Institu to Tecnoldgico de Zitacuaro participé en la convocatoria
XyNO, 17 nnnr u AdkaeN DN nAkaradQe DN ?A reke ?2reXR OQe
comunidad sobre la importancia de lograr en nuestra sociedad un cambio de habitos
gue disminuya el deterioro del medio ambiente, consiguiendo la certificacion en este
proceso, mediante la participacién de todo el personal, estudiantes y proveedores, a
través de la difusién para la sensibilizacion, eliminacién de compra de productos de
plastico de un solousoy u na declaracién de compromiso.
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Retos institucionales

El propdésito central de la labor que se realiza en el Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro, es la
formacion de profesionistas inmersos en un espacio comun, con una vision sustentable, con el
manej o de tecnologias de la informacion, con el dominio de al menos un segundo idioma, con

una amplia vision de compromiso social, con conocimientos, habilidades y actitudes, capaces

de modificar, disefiar y operar esquemas de convivenci a humana que propicien el
aseguramiento de un futuro mas arménico y sustentable, con aspiraciones inmersas en cada

uno de los retos y desafios que se enlistan a continuacion:

1 Mantener la acreditacion del 100% de los programas educativos (PE) acreditables.
1 Acreditar un programa edu cativo con estandares internacionales.

1 Mantener la certificacion del SGA, SGIG, SGC de forma integral; incursionar en la
implementacion del Sistema de Gestion de Energia y Responsabilidad Social.

1 Incrementar la cobertura del servic io educativo, ofertando n uevos programas
educativos que impulsen el desarrollo de la region.

1 Sistematizar y automatizar los procesos relacionados con la atencion a estudiantes.

1 Promover la participacion de los profesores/as en proyectos de investigacion, p ara
participar en el perf il deseable, obtener posgrados y pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadores.

Realizar actividades que atiendan la educacion continua de nuestros egresados.
Ampliar la oferta educativa a través de educacién a distancia y la of erta de posgrados.
Manten er el Modelo de Incubadora de Empresas del TecNM.

Consolidar nuestra vinculacion con el sector productivo, de bienes y servicios.

= =4 =4 =4 =4

Ofrecer servicios externos, para atender las necesidades de las organizaciones publicas
y privadas.

1 Ampliar la infraestructura en la fraccion B, que permitan que los estudiantes cuenten
con espacios adecuados para el desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos en
el area desarrollo; ademéas de  instalaciones deportivas para lograr que ad quieran una
educacion integral.

1 Mejo rar la infraestructura de telecomunicaciones al interior del Instituto Tecnol6gico
para tener un servicio de internet eficiente en areas administrativas, aulas y jardines.

1 Mejorar el mobiliario de aulas y salas del cent ro de cOmputo que sea adecuado para el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacion.
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