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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZITACUARO

Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacion

INVITACION

De acuerdo a nuestros procesos de ingreso, seleccion y permanencia del Personal Académico
y Administrativo, vigentes en el Instituto Tecnologico de Zitacuaro, se emite la presente
INVITACION a las(os) interesadas(os) en concursar para ocupar por Servicios
Profesionales Independientes (honorarios) el puesto” Coordinador del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” en la modalidad por horas.

Para concursar, el o la aspirante debera cubrir los siguientes requisitos académicos y
profesionales.

REQUISITOS:
1. Presentar solicitud por escrito dirigido al director de la institucién el Dr. Noel Enrique
Rodriguez Maya.
2. Presentar Curriculum Vitae actualizado y completo, con documentos que avalen su
formacién académica, trayectoria profesional y logros obtenidos.
3. Contar con el siguiente perfil:

PERFIL DESCRIPCION

1. Un afio en implementacion, seguimiento, medicion y mantenimiento del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (bajo ISO
45001:2018).

Ingeniero(a)

Industrial, Auditor interno ISO 45001:2018.
Ingeniero(a) en Implementacion de sistemas de gestion, asi como normatividad aplicable
Gestién y sus relaciones.
Empresarial o Haber colaborado en Sistemas de Gestion Integrado (deseable).
afin. Manejo de procedimientos, instructivos y control documental.
Participacion y seguimiento de auditorias internas y externas.
Participacion en proyectos de mejora.
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Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018.

Elaborar programas anuales de trabajo.

Dar seguimiento y establecer indicadores.

Capacitar en materia de gestién de seguridad y salud.

Coordinar controles operacionales y dar seguimiento a los programas
preventivos.

Personales

Objetivos del
puesto

e liderazgo

Cualidades o Etica profesional
e |niciativa y proactividad.
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Comunicacion.
Trabajo bajo presion.
Enfoque a resultados
Compromiso.
Responsabilidad.
Pensamiento sistémico.
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Profesionales.

Trabajo en equipo
Planificacion
Interpretacion normativa
Orientacion a resultados

Atencién al detalle.
Organizacion.
Trabajo por metas y resultados
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Pensamiento analitico, l6gico y estratégico

Habilidades de comunicacion y convencimiento

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
La evaluacion se realizara de la siguiente manera:

Entrevista y evaluacion del dominio de la teméatica relativa al &mbito de la disciplina solicitada. Esta se
realizara el 1 de octubre de 2026 a las 13:00 horas ante los miembros del Comité Evaluador de esta
Institucién, en la cual se evaluaran las expectativas de trabajo administrativo, técnico y/o docente. Asi
mismo, el interés de integracion al Instituto Tecnolégico de Zitacuaro. El resultado de esta fase se
comunicara a los aspirantes seleccionados a mas tardar el 2 de octubre de 2026, para su incorporacion

inmediata a su puesto de trabajo.

DE LA ACREDITACION DE LOS Y LAS ASPIRANTES

Los(as) interesados(as) deberan entregar de manera personal la documentacién que acredite los
requisitos establecidos en la presente INVITACION al departamento de Recursos Humanos, ubicado
en la planta baja del edificio A del Instituto Tecnolégico de Zitacuaro, en la siguiente direccion: Av.
Tecnoldgico No. 186, Col. Manzanillos, C.P. 61534, Zitacuaro, Michoacan. El periodo de recepcion de
la documentacion sera del 28 de septiembre de 2026 al 30 de septiembre de 2026.

Para mayor informacién, comunicarse con la Mtra. Celia Ofelia Alanis Yarza, quien se desempefia como

Jefa del Departamento de Recursos Humanos en el instituto, al teléfono 715 690 9001 extension 229 o

a los correos: rh_zitacuaro@tecnm.mx, plan zitacuaro@tecnm.mx.

En esta Institucion se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) como requisitos para el ingreso y permanencia.
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